
B. Osobitná časť 

 

K Čl. I 

 

K bodu 1 (§ 14 ods. 2) 

 

Peňažný príspevok na opatrovanie možno poskytnúť za splnenia zákonom stanovených 

podmienok aj vtedy, ak osoba vykonávajúca opatrovanie, má príjem zo zamestnania. 

Podmienkou je, že tento príjem nie je vyšší ako dvojnásobok sumy životného minima pre jednu 

plnoletú fyzickú osobu. Navrhuje sa, aby v prípade, ak je osobe vykonávajúcej opatrovanie 

vyplatená odmena (ako forma inflačnej pomoci), sa podmienka nepresahovania príjmu 

zo zamestnania nad dvojnásobok sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu 

považovala za splnenú na účely poskytovania peňažného príspevku na opatrovanie. Docieli sa 

tým možnosť poskytnúť osobám peňažný príspevok na opatrovanie aj v tom kalendárnom 

mesiaci, v ktorom by inak neboli splnené podmienky pre jeho poskytnutie. Formulácia 

navrhovaného § 14 ods. 2 zohľadňuje skutočnosť, že vo verejnej službe bolo vzhľadom 

k rôznorodosti subjektov a rozpočtových podmienok ponechané na zvážení konkrétneho 

zamestnávateľa kedy odmenu vyplatí, pričom bol stanovený termín vyplatenia - najskôr 

za mesiac august  a najneskôr do 31.  decembra 2022.  

 

 

 K bodu 2 (§ 26e) 

 

 Prechodné ustanovenie sa navrhuje z dôvodu potreby riešiť situácie, keď v súvislosti 

s vyplatenou odmenou poberateľovi príspevku už zanikol nárok na peňažný príspevok na 

opatrovanie. V prechodnom ustanovení sa navrhuje, aby týmto osobám vznikol nárok na 

peňažný príspevok na opatrovanie odo dňa účinnosti nariadenia vlády SR s tým, že nebude 

potrebné rozhodovať o novej žiadosti (ak ešte úrad práce, sociálnych vecí a rodiny o novej 

žiadosti nerozhodol).  Zároveň sa navrhuje formou zvýšenia peňažného príspevku na 

opatrovanie poskytnúť poberateľovi sumu zodpovedajúcu peňažnému príspevku na 

opatrovanie, ktorý by mu patril odo dňa zániku nároku na príspevok do dňa účinnosti nariadenia 

vlády SR. Obdobne sa navrhuje zvýšiť peňažný príspevok na opatrovanie aj tým poberateľom, 

ktorým už bol tento príspevok opätovne priznaný  rozhodnutím na základe novej žiadosti. 

Cieľom je dosiahnuť, aby vyplatenie tzv. inflačnej pomoci formou odmeny nemalo negatívny 

dopad na poberateľa peňažného príspevku na opatrovanie.  

 

 

K Čl. II 

 

Účinnosť nariadenia vlády  Slovenskej republiky sa navrhuje odo dňa vyhlásenia. 

 


